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OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Reforma del Estatuto del Personal del Parlamento de Navarra

APROBACION POR LA COMISION DE REGLAMENTO

La Comision de Reglamento del Parlamento
de Navarra, en sesién celebrada el dia 19 de
octubre de 2021 y de conformidad con la disposi-
cién adicional tercera del Reglamento de la
Céamara, aprobé la reforma del Estatuto del Perso-
nal al servicio del Parlamento de Navarra cuyo
texto se acompafa en documento anexo.

En cumplimiento de su disposicion final y de
conformidad con el articulo 114 del Reglamento
de la Camara, se ordena la publicacion de dicha
modificacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Navarra y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 19 de octubre de 2021

El Presidente: Unai Hualde Iglesias

Reforma del Estatuto de Personal del
Parlamento de Navarra

PREAMBULO

El Estatuto de Personal de la Camara es la
norma primaria que establece y garantiza el prin-
cipio de autonormacién en materia de organiza-
cion y personal en virtud del principio general de
autonomia del Parlamento. Su rango y fuerza es
la de la ley, tal como tienen declarado el Tribunal
Constitucional y el Tribunal Supremo.

La presente reforma del Estatuto de Personal
viene justificada por diversos motivos. Por un
lado, da continuidad al proceso de reforma y
modernizacién de la Administracion Parlamenta-
ria, iniciado con la modificacion de su Reglamento
de organizacién, en el que se contempla, entre
otras, una homogeneizacion de las retribuciones
de las jefaturas de servicio. De igual modo se
prevé el régimen de retribuciones de las nuevas
jefaturas de seccion, necesario para su efectiva
implantacion. Por otro lado, se incluye la modifica-
cién de diversos articulos para adaptarlos a la
normativa basica esencial: la sustitucion del recur-
so administrativo ordinario por el recurso de alza-
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da y la prevision del recurso potestativo de reposi-
cién; la adaptacién de los requisitos de acceso a
las pruebas selectivas de ingreso, contemplando
tanto a licenciados como graduados, asi como el
acceso a los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea. Se incluye tam-
bién la supresion del concurso de traslado con los
funcionarios de la Camara de Comptos y de la
Administraciéon de la Comunidad Foral previsto en
el articulo 26, al que se da nueva redaccion, asi
como la consecuente derogacion del Reglamento
de provision de puestos de trabajo en el Parla-
mento de Navarra mediante concurso de traslado,
aprobado por Acuerdo del Parlamento de Navarra
el 26 de febrero de 2007. Finalmente, interesa
resaltar la inclusion de un nuevo articulo regulador
del teletrabajo como modalidad de prestacion de
servicios a distancia siempre que el contenido
competencial del puesto de trabajo pueda des-
arrollarse de este modo y las necesidades del ser-
vicio lo permitan, y que se complementa con las
normas de reciente aprobacion que regulan la
realizacion de la jornada laboral del personal del
Parlamento de Navarra en régimen de teletrabajo.

En virtud del procedimiento establecido en la
disposicién adicional cuarta del Estatuto de Perso-
nal vigente asi como la disposiciéon adicional ter-
cera del Reglamento de la Camara, se modifica el
Estatuto de Personal del Parlamento de Navarra
en los términos siguientes:

Articulo unico. Se modifica el Estatuto de
Personal del Parlamento de Navarra en los
siguientes términos:

1.° Se modifica el articulo 6.2 apartados 1y 2
del Estatuto de Personal del Parlamento de Nava-
rra, que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“1. Las resoluciones que se dicten por la Presi-
dencia y el Letrado o Letrada Mayor en materia de
personal podran ser recurridas ante la Mesa del
Parlamento mediante la interposicion del recurso
de alzada en el plazo de un mes.
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2. Contra los Acuerdos de la Mesa en materia
de personal podra interponerse el recurso potes-
tativo de reposicion o recurso contencioso-admi-
nistrativo de conformidad con la normativa regula-
dora de esta jurisdiccion. Contra los Acuerdos de
la Mesa que resuelvan recursos en esta materia
cabra directamente recurso contencioso-adminis-
trativo”.

2.° Se modifica el articulo 8.° apartados 2 y 4
del Estatuto de Personal del Parlamento de Nava-
rra, que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“2. A los Técnicos les corresponde la realiza-
cion de aquellas tareas profesionales o directivas
para cuyo ejercicio se requiera titulo universitario
de Licenciado, Graduado o Diplomado y no estan
asignadas a otros funcionarios del Parlamento de
Navarra. El Cuerpo de Técnicos se compondra de
dos escalas:

— Escala de Técnicos Superiores.
— Escala de Técnicos Diplomados”.

“4. Corresponde al Cuerpo de Transcriptores el
desempeno de las tareas relativas a la transcrip-
cion y grabacién de las sesiones de los érganos
del Parlamento de Navarra y edicion de las publi-
caciones de la Camara, asi como las tareas admi-
nistrativas de ejecucion, auxiliares y de tramite, y
los trabajos de mecanografia, archivo y otros simi-
lares”.

3.° Se modifica el articulo 9.2 apartado 2 del
Estatuto de Personal del Parlamento de Navarra,
que pasara a tener la siguiente redaccion:

“2. Para ser admitido a las pruebas selectivas
sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafola y tener
cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

De acuerdo con el derecho comunitario, los
nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea podran acceder en igualdad de
condiciones que los esparoles a todos los emple-
0s publicos, salvo que impliquen una participacion
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico
y que se trate de funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asi-
mismo de aplicacién al cényuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su cényuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiun afios o

mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas.

Igualmente, se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

El Parlamento de Navarra determinara, en el
ambito de sus respectivas competencias, las pla-
zas a las que no puedan acceder los nacionales
de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea.

b) Estar en posesion de la titulacién correspon-
diente o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes.

e) Cumplir los requisitos que se establezcan
en cada convocatoria”.

4.° Se modifica el articulo 10 letras a) y b) del
Estatuto de Personal del Parlamento de Navarra,
que pasaran a tener la siguiente redaccion:

“a) Titulo de Licenciado o Graduado en Dere-
cho para el ingreso en el Cuerpo de Letrados.

b) Titulo de Licenciado, Graduado o Arquitec-
to, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Formacion Profesional de
Tercer Grado para el ingreso en el Cuerpo de
Técnicos”.

5.° Se modifica el articulo 13 apartado 1 del
Estatuto de Personal del Parlamento de Navarra,
que pasara a tener la siguiente redaccion:

“1. La condicion de funcionario del Parlamento
de Navarra se pierde por alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia, que no inhabilitara para nuevo
ingreso en la funcién publica.

b) Pérdida de la nacionalidad espafola o de la
de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, salvo que simultdneamente se adquiera
la nacionalidad de otro Estado miembro. Asimis-
mo, pérdida de cualquiera de los requisitos que,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2, letra a)
del articulo 9 del presente Estatuto, habilitan para
el acceso al empleo publico en igualdad de condi-
ciones con los espanoles, a no ser que el intere-
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sado cumpla cualquier otro de los requisitos pre-
vistos en el mencionado apartado 2, letra a).

¢) Sancion disciplinaria de separacion del ser-
vicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargos publicos.

e) Falta de incorporacion al servicio activo una
vez concluida la excedencia especial o voluntaria,
salvo en el caso de pasar a la situaciéon de expec-
tativa de destino”.

6.° Se afade una nueva letra I) al articulo 17
apartado 1 del Estatuto de Personal del Parla-
mento de Navarra con la siguiente redaccion:

“l) Cuando sean nombrados para desempenar
una Jefatura de Servicio del Parlamento de Nava-

rra.

7.° Se modifica el articulo 26 del Estatuto de
Personal del Parlamento de Navarra, que pasara
a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 26. 1. La provision de vacantes de
puestos de trabajo se realizara, conforme lo deter-
mine la Mesa, oida la Junta de Personal, por con-
curso de méritos o por libre designacion.

2. Asimismo, la Mesa podra acordar el desem-
pefio interino por los funcionarios de un puesto de
trabajo de su mismo nivel y de igual o superior
categoria a aquel del que sean titulares, siempre
que reunan la titulacién o formacion exigida para
ello.

Esta interinidad podra ser revocada en cual-
quier momento por la Mesa”.

8.° Se modifica el articulo 27 apartado 1 letra j)
del Estatuto de Personal del Parlamento de Nava-
rra, que pasara a tener la siguiente redaccion:

“}) A licencias y permisos retribuidos y no retri-
buidos, en los casos y condiciones que reglamen-
tariamente se determinen”.

9.° Se modifica la letra c) del apartado 1, se
afade una nueva letra b) al apartado 3 y se afade
un nuevo apartado 6 al articulo 29 del Estatuto de
Personal del Parlamento de Navarra con la
siguiente redaccion:

“c) Retribuciones a las que se refieren los
apartados 4, 5y 6 del presente articulo”.

“b) EI complemento de puesto directivo”.

“6. Las retribuciones correspondientes a las
jefaturas de servicio se determinaran con base en
el sueldo de nivel A, y los complementos seran
igualmente referenciados al nivel A, con indepen-
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dencia del nivel/grupo de encuadramiento que
ostente la persona que desempefie la jefatura. Su
cuantia se determinara en la plantilla organica”.

10.° Se anade un nuevo articulo, 30 bis, al
Estatuto de Personal del Parlamento de Navarra
con la siguiente redaccion:

“Articulo 30 bis. El complemento de puesto
directivo de los puestos de trabajo de Jefatura de
Seccidén y de unidades inferiores se calculara
tomando como referencia el salario inicial corres-
pondiente al nivel/grupo A, con independencia del
nivel/grupo de encuadramiento que ostente la per-
sona que desempene la jefatura. Su cuantia se
determinara en la plantilla organica.

Este complemento serd incompatible con la
percepcidn de compensaciones econémicas por
horas extraordinarias”.

11.° Se modifican la letra a) del apartado 4 y el
apartado 6 del articulo 33 del Estatuto de Perso-
nal del Parlamento de Navarra, que pasaran a
tener la siguiente redaccion:

“a) Las listas que concurran a las elecciones
deberan contener, como minimo, el nombre de
siete candidatos y tres suplentes”.

“6. La Junta de Personal se renovara cada
cuatro anos por el procedimiento establecido en el
presente articulo. Ello no obstante, la Mesa del
Parlamento de Navarra llevara a cabo la convoca-
toria de nuevas elecciones cuando hubieren cesa-
do mas del 50 por ciento de los miembros de la
junta y no fuera posible cubrir sus puestos
mediante la sustitucién automatica prevista en el
apartado 4 letra f) del presente articulo.

Asimismo, las organizaciones sindicales
podran promover ante la Administracién parla-
mentaria, en el periodo de cuatro meses previos a
la finalizacidon del mandato de cuatro anos, la
celebracion de elecciones a la Junta de Personal,
o cuando se produjera la situacion prevista en el
parrafo anterior siempre que falten mas de nueve
meses para la terminacion de su mandato”.

12.° Se afnade un nuevo articulo, 37 bis, al
Estatuto de Personal del Parlamento de Navarra
con la siguiente redaccion:

“Articulo 37 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad
de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependen-
cias del Parlamento, mediante el uso de tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion.



B.O. del Parlamento de Navarra / X Legislatura

Num. 117 / 20 de octubre de 2021

2. La prestacion del servicio mediante teletra-
bajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo
caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales debidamente justifi-
cados. Se realizara en los términos de las normas
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
seran objeto de negociacidn colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos
en el acceso a esta modalidad de prestacion de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identifica-
cién de objetivos y la evaluacion de su cumpli-
miento.

3. El personal que preste sus servicios
mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en
el presente estatuto que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos
laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion
del servicio de manera presencial.

4. El Parlamento proporcionara y mantendra a
las personas que trabajen en esta modalidad los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad,
que seran para uso exclusivo del teletrabajo”.

13.° Se modifica la disposicion adicional
segunda del Estatuto de Personal del Parlamento
de Navarra, que pasara a tener la siguiente redac-
cion:

“Segunda. 1. En todo lo no previsto en el pre-
sente Estatuto, se aplicara el Decreto Foral Legis-
lativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y las leyes
forales que la modifiquen, sin perjuicio de las
competencias establecidas en el articulo 34.2.
Asimismo se aplicara supletoriamente la normati-
va vigente sobre el régimen de los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Foral, en
cuanto no resultare incompatible con la actividad
parlamentaria”.

14.° Se modifica la disposicion adicional sépti-
ma del Estatuto de Personal del Parlamento de

Navarra ,que pasara a tener la siguiente redac-
cion:

“Séptima. En las convocatorias para ingreso
en la funcion publica del Parlamento de Navarra
se reservara un cupo no inferior al 5 por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes”.

15.° Se modifica la disposicién adicional nove-
na del Estatuto de Personal del Parlamento de
Navarra, que pasara a tener la siguiente redac-
cion:

“Novena. Con exclusiva repercusion en las
retribuciones correspondientes al grado y al pre-
mio de antigliedad, se computara a los funciona-
rios y personal contratado del Parlamento, ade-
mas de los servicios reconocidos, el periodo de
cumplimiento del servicio militar obligatorio o de la
prestacidon social sustitutoria, siempre que no
coincida en el tiempo con aquellos”.

Disposicion adicional. La modificacién pre-
vista en el articulo unico, 92, producira efectos
econdmicos desde que se produzcan los nombra-
mientos. En el caso del complemento de puesto
directivo para unidades inferiores, cuando haya
continuidad de los funcionarios en su desempeno,
sus efectos econdmicos se iniciaran el dia de la
publicacion de la modificacion de la plantilla orga-
nica del personal al servicio del Parlamento de
Navarra en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto
en el presente Estatuto y en particular el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo en el
Parlamento de Navarra mediante concurso de
traslado aprobado mediante Acuerdo del Parla-
mento de Navarra el 26 de febrero de 2007.

Disposicion final. Esta modificacién entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Parlamento de Navarra. También se publi-
caré en el Boletin Oficial de Navarra.
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